[Skriv her]

Handlingsplan mot mobbing og
krenkelser for

Polarhagen barnehage as
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"Polarhagen barnehage skal jobbe for at alle barn fdr et formdlstjenlig og kyalitativt godt
barnehagetilbud.”

J41: Nulltoleranse og forebyggende arbeid.

Barnehagen skal iRke godta RrenRelser som eRsempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og traRassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn ndr et barn
utsettes for slike Rrenkelser. Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt
og godt barnehagemiljo ved d arbeide Rontinuerlig for d fremme helsen, trivselen, leken og
leringen til barna.
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I barnehagenes felles visjon star det:
"Samveer i undring og glede.

- Barn og voksne leker og Ieerer.”

For @ na disse malene har vi nulltoleranse for mobbing og krenkelser.

Hva er mobbing og krenkelser?

Mobbing er ndr en person eller gruppe gjentatte ganger over tid plager eller
trakassere et offer, og det skjeve maktforholdet mellom den som mobber og
den som blir mobbet. Det er barnets subjektive opplevelse som har en betydning
for definasjon. Barnehagen er pdlagt @ sette i gang med observasjoner og tiltak
sd snart man far en tilbakemelding eller ser at et barn ikke har det trygt og fint.
Skal veere lav terskel for a utlgse aktivitetsplikten.

§ 42.Plikt til @ sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljo (aktivitetsplikt)

Se egen skriv for saksgang ved aktivitetsplikten.

Mobbingen kan arte seg som fysisk plaging, trusler eller som erting, haning,
negativ omtale/tiltale, utestenging og ignorering nar dette skjer gjentatte
ganger og over tid.

Vi snakker ikke om mobbing ved vilkarlig erting, konflikter, enkelttilfeller av
sldssing og utestengning som nar for eksempel barn blir sinte pa hverandre, tar
leker fra hverandre eller springer opp i raseri for ett eller annet. Men om det
systematisk blir gjentatte situasjoner. Dette slar vi ned pd ved forste tilfelle og
god voksentetthet for a kunne unnga at det blir systematisk.

Nulltoleranse handler om at barnehagen ikke skal godta krenkelser som
utestenging, mobbing, vold diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i
barnehag skal gripe inn nar et barn utsettes for slike handlinger.

Nulltoleranse skal ikke forstds slik at barn for eksempel ikke skal ha konflikter,
for konflikter er en del av livet. Nulltoleransen er knyttet til krenkelser, men
det finnes ingen tydelig fasit pa grenseoppgangen mellom krenkelser og
konflikter. Det som kan synes som en konflikt i ett tilfelle, kan framsta mer som
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en krenkelse i ett annet, fordi konteksten aldri er lik. Barn er ulike, og barns
opplevelser kan veere ulike selv om situasjonen framstar som noenlunde lik.

Mobbing i barnehagen stoppes ved aktivt deltakende voksne, som er
oppmerksomme pd barns trivsel og samhandling.

MAL FOR BARNEHAGENS ARBEID

e Skape et barnehagemiljo med nulltoleranse for mobbing og krenkelser
bade blant barn og voksne.

o @ke personalets kunnskap om forebygging og hdndtering av mobbing i
barnehagen.

e Fokus pa barnehagemiljg og felleskap

e samarbeid med foreldrene angdende mobbing og krenkelser

DELMAL

e Skape et miljg der barn og voksne skal bli mgtt med varme, anerkjennelse
og oppmuntring og fa oppleve seg selv som verdifulle.

e Vignsker at alle skal respektere hverandre for den man er.
o Alle barn skal ha venner og nhoen @ leke med.
o Alle skal oppleve glede ved d veere i barnehagen.

o Viognsker a styrke den positive selvfglelsen og gjere barna rustet til a
mete verden.

e Personalet skal bli bevisste pa sitt ansvar om a forebygge og sla ned pa
mobbing og krenkelser.

o Fokus pa sosial kompetanse
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HVA GTZRE VI FOR A NA MALENE?
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Jobbe madlbevisst med sosial kompetanse (selvhevdelse, empati og
rolletaking, prososial atferd, selvkontroll, lek, glede og humor) og
mdter for problemlasning. Eks. rollespill.

Arbeide med psykologisk farstehjelp, rede og grenne folelser.

God veiledning fra pedagogene til barnehageveilederne pa hva som er
hva og hvordan vi handterer det.

Anvende anerkjennende kommunikasjon og relasjonskompetanser.
Validere barna

Vektlegge voksenrollen. De voksne mad se og lytte til barna. En aktiv og
tydelig voksenrolle er ngdvendig. Passivitet er svaert uheldig.

Er tett pd, og har lav terskel for a sette i gang tiltak

Samarbeide med foreldrene.

Observere samspill barn-barn, voksen-voksen og barn-voksen.
Relasjonssirkelen

Samtaler med barna i sma grupper om hvordan de har det i barnehagen.
Jobber for ett fett og godt samarbeid med foreldre.

Diskusjoner pa personalmgter og planleggingsdager.

Arlig evaluering av planen av personalet.

Planen diskuteres i SU
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FORSLAG TIL LITTERATUR O6 HIELPEMATERIELL SOM KAN BRUKES

For de voksne:

Psykologisk ferstehjelp, rede og grenne folelser (Gyldendal)
Kaja Neess Johannesen og Ann-karin Bakken Fra uro til ro
Kari Lamer: Sosial kompetanse. Teoribok, handbok

Myrna B. Shure : JEEP

Berit Bae: Det interessante i det alminnelige

Reidar Pettersen: Mobbing i barnehagen

Jesper Juul: Det kompetente barn

Jesper Juul: Fra lydighet til ansvarlighet

Jesper Juul: forskjellige videoer

Barne- og familiedep. 2002: Mobbing i barnehagen.

Et hefte for deg som jobber i barnehagen

Kari Pape: Fra ord til handling - fra handling til ord
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For barna:

Tor Age Bringsveerd:

Tone Lie Bgttinger:
Paul Leer-Salvesen:
Ann de Bode:

Lena Klefelt:

Mats Wanblad:

UIf Nilsson:

Per Christian Jersild:

Kari Saanum:

Gun-Britt Sundstreom:

Else Feerden:

Birgitta Stenberg:

Gunder Andersson:
Trond Breenne:
Eva Eriksson:

Gunilla Bergstrom:
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Karsten liker @ danse

Ruffen - sjgormen som ikke kunne svemme

Min storebror apen

Fy fabian

Det er alltid meg de skal ta
Otto og Joppa

Lilleving

Den lille gutten og laven
Hymir

Herr Alkabars nese

Gutten I supermanndrakten
Den stygge drageungen
Billy og sinte Lotta

Bjern drar pd landet
Martins sommer

Petter og manen

Stures nya jacka

Albert og udyret.

Hvem kan redde Albert Aberg
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Plan ved mobbing og krenkelser , se egen plan om
aktivitetsplikten.

SJEKKLISTER

Sjekklister angdende de voksnes forhold til barna:

e Er voksne anerkjennende og stettende overfor barnas egne initiativ, eller
mer preget av @ gi beskjeder, formidle egne tanker og a kontrollere at
barna felger reglene som er satt?

e Blir alle barna lagt merke til, eller er det noen som alltid blir sett og hert
mens andre gjerne blir oversett?

o Er det slik at noen barn stadig far positiv oppmerksomhet, mens andre
ofte er gjenstand for negativ oppmerksomhet? Med andre ord: Ser dere
lett bare det positive ved enkelte barn og hovedsaklig det negative ved
andre?
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Er det blitt et monster i at det er lettere d tro pd bestemte barns
forklaringer pa konflikter og hendelsesforlep enn pd andres?

Er det slik at alle de voksne tar initiativ til G snakke med og finne pd ting
med alle barna, eller er det de samme barna dere helst prater med, og de
samme dere helst ikke spontant tar kontakt med?

Har dere sterre tdlmodighet med og evne til a felge opp enkelte barn,
mens andre raskere blir avbrutt?

Har de voksne bevissthet om forskjellen pd humor og ironi?

Sjekklister angdende miljoet i barnehagen:

Er miljoet preget av gjensidig omsorg, anerkjennelse og varme, eller
preges det av mye erting og kritiske kommentarer til og om hverandre?

Er miljoet i hovedsak inkluderende, eller preges det ofte av ekskludering
av enkeltbarn?

Er samspillet barna imellom preget av klare sosiale hierarkier, eller av
likeverdighet og veksling av hvem som bestemmer og hvem som til enhver
tid far veere med?

Er det en trygg og avslappet tone preget av humor, spontanitet,
oppmuntring og glede over hverandres mestring, eller er miljoet snarere
preget av prestasjonskrav og konkurrerende holdninger til hverandre?
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